Dleis

LEI N° 4169

"DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE BARBACENA, AUTORIZA REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O POVO DO MUNICIPIO DE BARBACENA, por seus representantes decretou, e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:
m Fica instituido o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Barbacena, Estado de Minas Gerais, o
qual estabelece as normas basicas da organizacao e administracdo do quadro de pessoal técnico, administrativo e auxiliar voltado para execucao

das atividades fins de competéncia do Poder Legislativo Municipal, assim como dos Cargos Legislativos em Comissao.

%3 Os cargos publicos efetivos da Camara Municipal de Barbacena seréo organizados na forma estabelecida nesta Lei, sendo o provimento
exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas, sempre, a natureza e a complexidade do cargo a ser provido.

I3 Os cargos em comissdo serdo providos, em regra, através de recrutamento amplo, excetuados aqueles que estejam incluidos no
percentual minimo, casos e condi¢cdes destinados a provimento exclusivamente por servidores ocupantes de cargos efetivos.

§ 12 Recrutamento amplo é quando a escolha para ocupar cargo em comissao se faz entre servidores efetivos da Camara, ou nao.

§ 2° O percentual de cargos em comissao destinado a provimento exclusivamente por ocupantes de cargos efetivos fica fixado em 10% (dez
por cento).

I3 Para fins do disposto nesta Lei, entende-se:
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| - como cargo publico, o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional da Camara e que devem ser
cometidas a um servidor, criado, com denominagao prépria € vencimento pago pelos cofres publicos municipais, observadas sua natureza e
complexidade, assim como os requisitos minimos para investidura, e sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos,
assim como aos estrangeiros, e destinam-se ao provimento em carater efetivo ou em comissao.

Il - como classe, niveis intermediarios de acesso, representados por algarismos romanos, dentro do mesmo cargo;

[l - como Grupo Ocupacional, o conjunto de cargos que se assemelham quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento
necessario para desenvolvé-lo;

IV - como nivel, padrao ou simbolo, a referéncia numérica correspondente a posicao salarial ocupada pelo servidor na tabela de progressao
do respectivo cargo;

V - como fungdes, o conjunto de atribuigcbes delegadas a cada individuo no ambito do 6rgao publico;

VI - servidor publico, a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou em comissdo, assim como aqueles
contratados temporariamente, na forma desta Lei, para o atendimento as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

X33} Os cargos publicos de provimento efetivo da Camara Municipal de Barbacena, com seus respectivos niveis salariais, nimero de vagas e
jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | desta Lei, e serdo divididos em grupos ocupacionais, da seguinte forma:

| - Administragéo e Finangas:

a) Controlador Interno;
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b
c

Contador;

Tesoureiro;

d) Auxiliar de Contabilidade;

e) Agente de Controle Interno;

f) Agente Administrativo;

g) Técnico em Informética;

h) Redator de Atas. (Redacao dada pela Lei n® 5192/2022)

~_— — ~— —

=Advogado:

[l - Juridico:

a) Advogado; (Redagao dada pela Lei n® 5192/2022)

Il - Servicos Gerais:

a) Operador de som;

b) Telefonista;

c) Recepcionista;

d) Auxiliar de Servicos Gerais. (Redacao dada pela Lei n® 5192/2022)

N—Fransporte:
ayMotoristar
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IV - Transporte:
a) Motorista. (Redagao dada pela Lei n® 5192/2022)

§ 12 As descricdes detalhadas das atividades de cada um dos cargos a que se refere este artigo, assim como o0s requisitos basicos para sua
investidura sdo os constantes do Anexo Il desta Lei.

§ 2° A tabela salarial com os valores de cada um dos niveis que compdem o quadro de Vencimentos da Camara Municipal de Barbacena é
aquela constante do Anexo lll desta Lei.

§ 32 Os niveis que compdem a tabela de vencimentos da Camara Municipal de Barbacena constitui-se em remuneracao de seus servidores,
garantindo-lhes a revis&o geral anual, como prescreve o art. 37, X da Constituicdo Federal, através de Lei de iniciativa da Mesa Diretora, visando
a recomposicao de perdas inflacionarias, nos termos da data base estabelecida na Lei Municipal n® 4552, de 2014. (Redacédo dada pela Lei
n® 4775/2016)

X} Os cargos de provimento em comissdo da Camara Municipal de Barbacena com seus respectivos niimeros de vagas e jornadas de
trabalho sao os constantes do Anexo IV desta Lei, e se dividem, de acordo com suas atribuicdes, em:

| - Diregéo;

“Proevrador-Gerat: (Revogado pela Lei n? 5192/2022)
* Secretério Geral.

Il - Chefia;
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* Coordenador de Gabinete da Presidéncia;
* Coordenador do Servigo de Contabilidade e Recursos Humanos;
* Coordenador de Gabinete de Vereador.

[Il - Assessoramento:

“Assesserdetmprensae-GCemunicacas: (Revogado pela Lei n® 5192/2022)
“Seeretario-de-Gabinete-daPresidéneia: (Revogado pela Lei n® 5192/2022)

~Seeretario-de-Gabinete-gde-VYereador: (Revogado pela Lei n? 5192/2022)
* Assessor Parlamentar;
* Agente de Gabinete Parlamentar.

§ 12 As descrigdes detalhadas das atividades de cada um dos cargos a que se refere este artigo sao as constantes do Anexo V desta Lei.

§ 2° Os vencimentos dos cargos em comissao, no ambito da Camara Municipal de Barbacena, sao os constantes do Anexo VI desta Lei, que
serao reajustados sempre que ocorrer reajuste para os servidores publicos municipais, na mesma data e sem distingao de indices, por forga do
que dispde o art. 37, X, da Constituicdo Federal.
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O Vereador tera direito ao provimento de até, no maximo, 10 (dez) cargos comissionados vinculados ao seu gabinete, conforme as
denominacgdes, vencimentos e atribuicoes, constantes nos Anexos IV, V e VI desta Lei, para prestar servico interno e externo, em observancia as
denominacdes tipicas do cargo, distribuidos da seguinte forma:

[ - 01 (um) Chefe de Gabinete de Vereador;

Il - 01 (um) Secretario de Gabinete de Vereador;

[l - 03 (trés) Assessor Parlamentar;

IV - 05 (cinco) Assessor de Relagdes Comunitéarias.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho dos servidores de que trata o art. 7° desta Lei devera cumprir o previsto na Lei Municipal n® 3.245, de
1995, podendo ocorrer a flexibilidade no cumprimento do horéario de servico de acordo com a necessidade de cada gabinete. (Redacédo dada pela
Lei n® 4939/2019)

No tocante as formas de provimento dos cargos publicos efetivos e em comissao, as definicbes acerca de vencimento e remuneragao,
gratificagbes, movimentagao de pessoal, jornada de trabalho e demais normas atinentes aos servidores publicos municipais, aplica-se o disposto
na Lei Municipal n? 3.245/95, que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Barbacena, e suas alteragcbes

posteriores.

m Promocao é a elevacao do servidor a classe imediatamente superior a que pertenca, dentro da série de classes que compde o cargo em
que se encontre investido.

Paragrafo Unico - A promogado ocorrerd sempre por antigiiidade e serd4 compulséria, e para fazer jus a ela o servidor devera atender aos
seguintes requisitos:
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| - encontrar-se em efetivo exercicio na classe;

Il - ter completado 12 (doze) anos de efetivo exercicio na classe anterior, excluindo-se do cémputo os periodos referentes as licencas para
trato de assuntos particulares e/ou as suspensdes decorrentes de penalidades administrativas.

IR Progressao é a elevagéo do servidor ao nivel salarial imediatamente superior ao que pertenca, dentro da mesma classe.

§ 12 A Progressao de que trata o caput deste artigo ocorrerda sempre por antigliidade e devera ocorrer a cada 03 (trés) anos, por Ato da
Presidéncia da Camara Municipal de Barbacena.

§ 2° Para se beneficiar da progressao o servidor nao podera ter sofrido qualquer penalidade administrativa no decorrer do periodo de que
trata o paragrafo anterior, nem ter se licenciado para trato de assuntos particulares no mesmo periodo.

X1 O enquadramento dos atuais servidores da Camara Municipal de Barbacena as alteragdes decorrentes desta Lei sera feito em Quadro em
Extincdo, de que trata o Anexo VII, mantendo-se suas atuais atribuicées e respectivos vencimentos, que serdo reajustados sempre que ocorrer
reajuste para os servidores publicos municipais, na mesma data e sem distincao de indices, por for¢ca do que disp6e o art. 37, X, da Constituigcao

Federal.

Paragrafo Unico - As vagas previstas no Quadro em Extingdo de que trata o Anexo VIl a esta Lei serdo automaticamente extintas por ocasido
da respectiva vacancia.

m Ficam automaticamente extintos, no ambito da Camara Municipal de Barbacena, todos os cargos anteriormente existentes e nao
absorvidos pelos quadros de que trata esta Lei.

IX¥E) Ficam aprovados e passam a fazer parte integrante desta Lei os seus Anexos de | a VII.
IR} As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo a conta de dotagdes orcamentarias préprias.

[IXE) Fica a Camara Municipal de Barbacena autorizada a realizar concurso plblico para provimento dos cargos pablicos efetivos criados por

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 4169/2009 (http://leismunicipa.is/faemgh) - 14/09/2023 12:35:49

7/59


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/aemgh

oLers

esta Lei e previstos em seu Anexo |.

Paragrafo Unico. Fica autorizada a contratagcao temporaria e em carater excepcional de servidores, para atendimento das necessidades da
Céamara Municipal de Barbacena, atribuindo-se aos mesmos as fungdes correspondentes aos cargos criados, até a realizagdo de concurso
publico, podendo este prazo ser prorrogado até a data limite de trinta e um de dezembro de dois mil e dez, para adaptagao e capacitagdao dos
novos servidores. (Redacao dada pela Lei n® 4246/2010 por forga da Lei n® 4335/2010)

II¥D) Esta Lei entra em vigor a partir do dia 1° de abril de 2009.
Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial as Leis n° 4.013 e 4.021/07.
Prefeitura Municipal de Barbacena, MG, aos 31 de margo de 2009; 167° ano da Revolucao Liberal, 79° da Revolucao de 30.

Danuza Bias Fortes
Prefeito Municipal

ANEXOH
Quadro-de-CargosEfetivos
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ANEXO |
(Cargos, vagas,
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criados pelas Leis Pelas Leis
4169/2009

e 4939/2019).
Quadro de Cargos
Efetivos
Grupo Ocupacional - Administracao e Financas

[ I
A JORNADA

DENOMINACAO NUM. CLASSES DE
DOS DE I | | Il 1] v SEMANAL
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14/59

. EM
CARGOS VAGAS | NIVES HORAS
Controlador
Interno 1 32 33|34 |35(36 (3738|3940 |41 |42 |43 |44 |45 | 46 47 30 horas
Contador 1 32 33 (34353637138 |39|40 |41 |42 |43 |44 |45 | 46 47 30 horas
Agethg . 8 16 17 118 119120 |21 |22 23 |24 |25 |26 |27 |28 | 29 | 30 31 30 horas
Administrativo
Redator de Atas 1 16 17 118 119|120 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 | 28 | 29 | 30 31 30 horas
Agente  Controle | 16 17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 |30 |31 | 30horas
Interno
Auxiliar em
Contabilidade
(Publicada errata
de correcao no | 1 16 17 118 119120 |21 |22 23 |24 |25 |26 |27 |28 | 29 | 30 31 30 horas
Diario Oficial do
Municipio do dia
09.07.21)
Técnico em
Informatica
(Publicada errata
de correcdo no | 1 16 17 118 119|120 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 | 28 | 29 | 30 31 30 horas

Diario Oficial do
Municipio do dia
18.02.21)
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15/59

Agente Legislativo

Intérprete de | 1 16 17118 (19|20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 | 30 31 30 horas

Libras

DENOMINAGCAO NUM. CLASSES E)(éRNADA

DOS DE I I 0 \% SEMANAL

CARGOS VAGAS | NIVES EM
HORAS

Advogado 1 32 3334|3536 |37 |38 (39|40 |41 |42 |43 |44 |45 |46 | 47 30 horas

Grupo Ocupacional - Servigos Gerais

DENOMINACAO | NUM. | CLASSES ‘[J)(ERNADA

DOS DE I I I v SEMANAL

CARGOS VAGAS | NIVES EM
HORAS

Opgrador de som 1 13 14 (15116 (17 |18 |19 (20 |21 [22 |23 |24 | 25 | 26 | 27 28 30 horas

e video

Telefonista 1 11 12 (13 114 (15|16 |17 (18 |19 [ 20 |21 [ 22 |23 | 24 | 25 26 30 horas

Recepcionista 1 5 6 |7 |8 |9 10 (11 (12 (13 |14 | 15|16 |17 |18 | 19 20 30 horas
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Lels

16/59

Municipais

AUX”.Iar .de 3 3 4 |5 |6 (7 |8 |9 10|11 (12 |13 |14 [ 15|16 | 17 18 30 horas
Servicos Gerais
Grupo Ocupacional -
Transporte
DENOMINACAO NUM. CLASSES éCéRNADA
DOS DE I Il 1] v SEMANAL
CARGOS VAGAS | NIVES =M

HORAS
Motorista 1 11 12113 (14 |15 |16 [17 |18 [ 19|20 |21 |22 |23 |24 | 25 26 30 horas

(Redacao dada pela Lei n® 5036/2020)
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ANEXO - I

Descricao das Atividades dos Cargos de Provimento Efetivo

Grupo Ocupacional: Administragao e Finangas

Cargo: Controlador Interno

Requisito para Investidura: Curso Superior completo em Ciéncias Contabeis, Administragao de Empresas ou Direito;
Atribuicbes:

- fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugao dos planos orgcamentarios;
- comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia das gestdes orcamentarias, financeiras, patrimoniais e operacionais
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Dleis

do Poder Legislativo;

- zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em geral, acompanhando especialmente a
admissao de pessoal, contratos e licitagdes promovidos pelo Poder Legislativo;

- apoiar as unidades do Poder Legislativo no exercicio institucional do Controle Externo, especialmente emitindo pareceres sobre balancos e
balancetes remetidos a Casa pelo Poder Executivo e pela Administracao Direta e Indireta do Municipio;

- analisar a prestagao de contas anual do Poder Legislativo a ser enviada ao Tribunal de Contas;

- recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas;

- zelar pela observancia dos limites de gastos totais do Legislativo;

- supervisionar as medidas adotadas pela Presidéncia do Legislativo, para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso
necessario, nos termos da legislacao vigente;

- emitir ao final de cada quadrimestre, Relatério de Gastos Fiscais, assinado em conjunto com o Contador e o titular do Poder Legislativo;

- produzir, sempre que requisitados, relatérios destinados a subsidiar a agdo e gestdo do Presidente da Casa e dos responsaveis pela
administracao de unidades do Poder Legislativo;

- participar dos processos de expansdo de informatizagéo do Poder Legislativo, com vistas a proceder a otimizacdo das atividades prestadas pelo
sistema de controle interno;

- realizar treinamentos aos servidores de servigos integrantes do sistema de controle interno, bem como a disseminacao de informagdes técnicas
e legislativas;

- recomendar, acompanhar e avaliar a execuc¢ao de auditorias e sindicancias;

- propor a Presidéncia do Legislativo, instrucdes normativas que busquem estabelecer padronizacdo de procedimentos pelas unidades
administrativas da Casa, concernentes a agao do sistema de controle interno;

- fornecer informagdes de interesse publico quanto a tramitagdo de procedimentos internos da Controladoria, mediante requisigao oficial;

- promover, organizar e executar programagao periddica de auditoria contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional, e emitir os
respectivos relatorios;

- alertar formalmente a autoridade administrativa competente sempre que tiver conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade prevista
em lei;

- comunicar ao Tribunal de Contas a constatacdo de irregularidade ou ilegalidade de que tiver conhecimento, em conformidade com as normas
vigentes;

- indicar providéncias com vistas a sanar as irregularidades e evitar ocorréncias semelhantes;

- assegurar a economicidade da administracéo, nas areas contabil, orcamentaria, financeira, administrativa, patrimonial e operacional;

- controlar desvios, perdas e desperdicios;
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- identificar erros, fraudes e seus agentes;

- garantir o cumprimento das normas técnicas, administrativas e legais, como das metas de resultado; - apoiar o controle externo;
- preservar a integridade patrimonial;

- desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente da Casa, no &mbito de sua competéncia.

Cargo: Contador

Requisito para Provimento: Curso superior completo em Ciéncias Contabeis e Habilitacdo para o exercicio profissional expedida pelo Conselho
Correspondente.

Atribuicoes:

Como em toda atividade de nivel superior, os contadores, tém suas atribuicbes definidas através dos respectivos atos legislativos que
regulamentam a profissdo, cabendo-lhes, no caso da Camara Municipal de Barbacena, exercer, em especial, as seguintes atribui¢des:

- coordenar, planejar e executar as atividades relativas a contabilidade publica, apurando os resultados necessarios ao controle da situagéo
or¢camentaria, financeira e patrimonial;

- organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade, orientando e participando da execu¢dao dos mesmos;

- planejar o sistema de registro e operagdes contdbeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais;

- inspecionar regularmente a escrituragéo contabil;

- controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliacdo das contas;

- proceder ou orientar a classificacao e avaliacdo das despesas;

- elaborar relatérios sobre a situacao patrimonial, econdmica e financeira da entidade;

- acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil;

- analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execugédo de sistemas financeiros e contébeis; - exercer outras atividades afins, como
servigos de auditoria;

- executar outras tarefas da mesma natureza.

Cargo: Agente Administrativo
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Requisito para Provimento: Ensino médio completo Atribuigbes:

- redigir, digitar ou datilografar os documentos necessarios as atividades da Camara Municipal, como oficios, cartas, projetos de lei, decreto e de
resolucdo, portarias, circulares, atos legislativos e similares;

- ordenar e arquivar os documentos seguindo critérios preestabelecidos;

- receber e transmitir correspondéncias € mensagens telefénicas;

- efetuar célculos simples; - executar a distribuicao de material requisitado; - operar equipamentos destinados a digitacao;

- digitar e verificar dados com vistas a posterior processamento eletrénico e conferéncia;

- manter atualizados quadros, tabelas, ficharios, documentos e fontes de dados;

- emitir documentos de natureza contabil, financeira e orgamentaria, administrativa e patrimonial;

- colaborar com as Comissoes do Poder Legislativo;

- efetuar o controle de tarefas recebidas, em execucgao e concluidas;

- informar problemas detectados nos documentos a serem digitados ou datilografados e solicitar esclarecimentos ou revisées;

- zelar pela boa conservagdo e boa utilizacdo dos equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando os servigos de manutencdo a fim de
garantir o bom desempenho dos mesmos;

- executar outras tarefas da mesma natureza.

Cargo: Redator de Atas
Requisito para Provimento: Ensino médio completo Atribui¢bes:
- acompanhar as sessodes legislativas, eventos e solenidades;

- elaborar e revisar as atas e textos relativos as reunides no dmbito do Poder Legislativo, e atentar para as expressdes, sintaxe, ortografia e
pontuagao para assegurar-lhes correcéo e clareza, concisédo e harmonia, bem como torna-las inteligiveis, ao usudrio da publica¢éo;

- organizar e manter atualizados os arquivos das atas referentes as reunidées da Camara Municipal;
- executar outras tarefas de mesma natureza.

Cargo: Agente de Controle Interno
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Requisito para Investidura: ensino médio Atribui¢des:

- Executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio técnico e administrativo as atribuigcdes inerentes ao cargo de Técnico
de Controle Interno, inclusive as que relacionam com realizacdo de servigos de natureza especializada;

- acompanhar a elaboracao e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias;

- acompanhar a elaboracado e avaliar a execugcao dos programas e dos orgamentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras;

- comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial, assim como a boa e regular aplicagdo dos recursos publicos por pessoas e entidades de direito publico e
privado; avaliar os custos das compras, obras e servicos realizados pela Administracdo e apurados em controles regulamentados na Lei de
Diretrizes Orcamentaria;

- controlar as operagdes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e inscricdo de despesas em restos a pagar;

- verificar a fidelidade funcional dos agentes da Administragao responsaveis por bens e valores publicos;

- fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal e montante da divida aos limites estabelecidos no
regramento juridico;

-acompanhar o cumprimento da destinagédo vinculada de recursos da alienacéo de ativos;

- acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal; acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de
recursos;

- colaborar com o Controle Interno no exercicio de atividades quando nao tiverem natureza técnica especifica, inclusive no exame de balancetes
mensais e prestacao de contas da Cadmara Municipal; conferir calculos e apontar os enganos que encontrar;

- fazer conferéncia de documentos; manter o registro sistematico de legislacao e jurisprudéncia do tribunal;

- examinar, para efeito de fiscalizag&o financeira e orgamentaria, as vias de empenhos encaminhados ao Tribunal de Contas, desenvolver outras
atividades que Ihe forem atribuidas pelo Presidente da Casa, no ambito de sua competéncia.

Cargo: Aucxiliar de Contabilidade
Requisito de Investidura: ensino médio Atribui¢des:

Auxiliar na elaboracao de balancetes e demonstrativos;
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- realizar a execucao e controle de planilhas e relatérios de contabilidade;
- fazer classificacdo de despesas e registro de documentos;

- acompanhamento das leis de natureza contabil;

- exercer balancetes, verificar impostos retidos;

- classificar a contabilidade e analisar contas patrimoniais;

- langar fechamento fiscal e baixa de recebimento;

- revisar as movimentacdes bancarias e solucionar pendéncias;

- organizar documentacgdes referentes a contabilidade da Camara Municipal;
- preparar documentos e efetuar sua classificacao contabil;

- gerar lancamentos contébeis, a analise e conciliacao das contas;

- participar de servigos de auditoria de aspecto contabil;

-executar outras tarefas da mesma natureza.
Cargo: Técnico de Informatica
Requisito de Investidura: ensino médio Atribuicoes:

Planejamento, coordenacao e execucao de projetos de sistemas de informagédo, como tais entendimentos os que envolvam a informatica ou a
utilizac&o de recursos de informéatica;

-elaboracdo de orgamentos e definicdes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento de dados, informatica e
automacgao;

- definicdo, estruturacao, teste e simulacao de programas e sistemas de informacao; projetos de Hardware;

- projetos de Software, elaboragao e codificacao de programas;

- estudos de viabilidade técnica e financeira para implantacdo de projetos e sistemas de informacado, assim como maquinas e aparelhos de
informatica e automacéo;

- suporte técnico e consultoria especializada em informatica e automacao;

estudos, andlises, avaliagoes, vistorias, pareceres, pericias e auditorias de projetos e sistemas de informacgéao;

ensino, pesquisa, experimentacao e divulgacao tecnoldgica;

- manutencao e alimentacado com informacdes do sitio oficial;
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- qualquer outra atividade que, por sua natureza, se insira no &mbito de sua profissao.
Cargo: Agente Legislativo Intérprete de Libras
Requisito de Investidura: ensino médio Atribui¢des:

- atuar no ambito do Poder Legislativo traduzindo e interpretando a lingua portuguesa para lingua de sinais e vice-versa as explanacoes dos
vereadores durante as transmissdes em video ou nao da Casa Legislativa;

- interpretar e traduzir simultaneamente a comunicacao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos-cegos, surdos cegos € ouvintes, por meio de
lingua de sinais para lingua oral e vive-versa nas atividades internas e externas da Camara Municipal;

- interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a informacao a ser interpretada;

- atuar nas sessoes ordinarias, extraordinarias, solenes, reunides especiais, audiéncias publicas e outros eventos que se fizerem necessarios;

- traduzir, na forma escrita, textos, discursos, debates, atas, formas de comunicacao eletrénica, textos jornalisticos e outros;

- desempenhar outras atividades correlatas a fungao

Grupo Ocupacional: Juridico
Cargo: Advogado

Requisito para provimento: Curso superior completo em direito e habilitacao para o exercicio da atividade profissional expedido pela Ordem dos
Advogados do Brasil;

Atribuicbes:

Como em toda atividade de nivel superior, os advogados tém suas atribuicbes definidas através dos respectivos atos legislativos que
regulamentam a profissdo, cabendo-lhes, no caso da Camara Municipal de Barbacena, exercer, em especial, as seguintes atribuicoes:

- representar em juizo ou fora dele o Poder Legislativo nas acbes em que este for autor, réu, ou interessado, acompanhando o andamento do

processo e prestando assisténcia juridica para defender os direitos ou interesses do mencionado Poder;
- analisar e executar as atividades de consultoria e assessoramento em assuntos juridicos ou judiciarios, emitindo pareceres sobre questdes de
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natureza regimental, constitucional, publica, civil € administrativa no ambito da Camara Municipal;

- examinar e opinar sobre anteprojetos de normas e atos oficiais internos da Camara Municipal ou de interesse desta;

- propor o estabelecimento de normas legais ou regulamentos que envolvam matéria ligada a atividade fim do Poder Legislativo;

- manifestar sobre o cumprimento de ordens e sentencas judiciais;

- elaborar pecas técnicas na area juridica, defendendo os interesses da entidade; - assistir o Legislativo na elaboragédo e interpretacao de
contratos;

- realizar estudos especificos sobre temas e problemas de interesse da entidade; - prestar informagdes e esclarecimentos sobre legislagao e
normas no ambito da administragao publica;

- a defesa do vereador em juizo ou fora dele quando for violado por suas opinides, palavras e votos no exercicio do mandato e na circunscricao do
Municipio; (Redacao dada pela Lei Municipal n® 4.939, de 30 de abril de 2019).

- executar outras tarefas de mesma natureza.

Grupo Ocupacional: Servigos Gerais

Cargo: Operador de Som e Video

Requisito para Provimento: Ensino médio completo Atribuicdes:

- participar das reuniées da Camara; - acompanhar as sessdes legislativas, eventos e solenidades;

- operar equipamento de som e afins: - realizar filmagens, gravagdes, edi¢cdes e tarefas correlatas afins;

- fazer a manutencao dos equipamentos de sonorizagao (caixas de som, microfones e equipamentos de mesmo género);

- zelar pelos equipamentos, bem como pela cabine de gravagao;

- manter organizado o arquivo de fitas, cd’'s, dvd's e equipamentos afins; - repassar aos redatores de atas o material necessario para a execugao
das atas das reunioes da Camara e afins;

- executar outras tarefas de mesma natureza.

Cargo: Telefonista

Requisito para Provimento: Ensino médio completo Atribuigbes:
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atender chamadas telefonicas, conectando as ligagdes com os ramais solicitados;

- efetuar ligacdes locais, interurbanas e internacionais, observadas as normas estabelecidas;

- anotar, segundo orientacdo recebida, dados sobre ligagdes interurbanas e internacionais completadas, registrando nome do solicitante e do
destinatario, duragao de chamada e tarifa correspondente;

- transmitir, prontamente, ligacdes para pedido de ambulancia;

- comunicar imediatamente a Companhia Telefénica quaisquer defeitos verificados no equipamento;

- manter fichario atualizado com os telefones mais solicitados pelos usuarios;

- atender com urbanidade a todas as chamadas telefonicas para a Camara; - anotar e transmitir recados, na impossibilidade de transferir a ligagao
para o ramal solicitado;

- operar equipamentos de fax;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- conservar os equipamentos que utiliza; e - executar outras tarefas afins.

Cargo: Recepcionista
Requisito para Provimento: ensino médio completo Atribuicdes:

- recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas necessidades para prestar-lhes informagdes e/ou
encaminha-los a pessoa ou setores procurados;

- preencher quadros e relatorios de controle e orientagao;
- atender chamadas telefonicas;

- anotar recados e prestar informacgdes;

- registrar as visitas e os telefonemas recebidos;

- auxiliar nas tarefas de apoio administrativo;

- executar outras atividades de mesma natureza.

Cargo: Aucxiliar de Servigos Gerais
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Requisito para Provimento: ensino fundamental Il (incompleto)
Atribuicoes:

- executar atividades de natureza bracal sujeitas a permanente supervisao e orientacao;

- remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e outros utensilios;

- abrir e fechar o prédio da Camara Municipal nos horarios preestabelecidos; - hastear e arriar o Pavilhdo Nacional;
- preparar € servir lanches e café;

- executar a limpeza diaria das reparticbes da Camara Municipal;

- manter a higiene das instalagdes sanitarias;

- remover ou recolher lixos e detritos, depositando-os em lugar apropriado;
- auxiliar na conferéncia de recebimentos e entrega de material;

- executar outras tarefas da mesma natureza.

Grupo Ocupacional: Transporte

Cargo: Motorista

Requisito para Provimento: Ensino Fundamental Il, portador de Carteira de Habilitacao categoria "D".

Atribuicbes:

- dirigir veiculo oficial do Poder Legislativo, conduzindo passageiros e, quando necessario, carga, observando as regras de transito;

- elaborar relatérios diarios de controle de quilometragem e encaminha-los ao setor competente;

- vistoriar periodicamente o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo e agua, bem como os demais itens de seguranca e
durabilidade;

- providenciar a manutencao do veiculo, comunicando as falhas e solicitando reparos necessarios;

- efetuar reparos de emergéncia no veiculo, que estejam ao alcance de sua capacidade;
- executar outras atividades de mesma natureza.
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Nivel | Valor R$ | Nivel | Valor R$
01 1.057,29 | 25 3.409,69
02 1.110,13 | 26 3.580,19
03 1.165,58 | 27 3.759,19
04 1.223,93 | 28 3.947,20
05 1.285,12 | 29 4.144,55
06 1.349,35 [ 30 4.351,76
07 1.416,83 | 31 4.569,33
08 1.487,68 | 32 4.797,85
09 1.562,04 | 33 5.037,72
10 1.640,14 | 34 5.289,59
11 1.722,16 | 35 5.554,07
12 1.808,24 | 36 5.831,74
13 1.898,67 | 37 6.123,35
14 1.993,62 | 38 6.429,53
15 2.093,30 | 39 6.745,72
16 2.197,92 | 40 7.088,59
17 2.307,82 | 41 7.443,02
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18 2.423,20 | 42 7.815,15

19 2.544,36 | 43 8.205,88

20 2.671,61 | 44 8.616,17

21 2.805,18 | 45 9.046,97

22 2.945,47 | 46 9.499,31

23 3.092,68 | 47 9.974,27

24 3.247,37 | x X (Redacgao dada pela Lei n® 5036/2020)
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Quadro de Cargos Legislativos em Comissao
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Secretario ~ Geral CLC-7 01 Lei 3245/95 AMPLO
Diretor Geral *
Grupo Ocupacional Chefia
NOMENCLATURA DO CARGO PADRAO DE NUMERO DE JORNADA DE TIPO DE
VENCIMENTO VAGAS TRABALHO RECRUTAMENTO
Coolrdenador de .GAabllnete da Presidéncia * Chefe de CLC-6 01 Lei 3245/95 AMPLO
Gabinete da Presidéncia *
. i R
Coordenad*or do Servico de Contabilidade e Recursos CLC-6 01 Lei 3245/95 AMPLO
Humanos
Coolrdenador de Gabinete de Vereador Chefe de CLC-4 15 Lei 3245/95 AMPLO
Gabinete de Vereador *
Grupo Ocupacional Assessoramento
NOMENCLATURA DO CARGO PADRAO DE NUMERO JORNADA DE TIPO DE
VENCIMENTO DE VAGAS TRABALHO RECRUTAMENTO
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Assessoer-de-tmprensae-Comunicacao CLEE-6 Lo 824500 ANPES ,
Lei n®5192/2022)
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Seeretario-de-Gabinete-daPresidéneia cLEE5 o Bpan AMPLS
Lei n? 5192/2022)
L : 45 . (Revogado  pela
Seceretario-de-Gabinete-de-Vereador EEE-3 o 8pAn AMPLS
Lei n® 5192/2022)
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Assessor Parlamentar CLC-2 45 Lei 3245/95 AMPLO
Agente dfe Gablnete_ F,’a.rlamentar Assessor CLC-1 75 Lei 3245/95 AMPLO
de Relagdes Comunitarias *
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ANEXO V

Descricao das Atividades dos Cargos Legislativos de Provimento em Comissao

Grupo Ocupacional: Direcao
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Cargo: Diretor Geral

Atribuicdes Tipicas:

- planejar, coordenar e executar atividades inerentes a gestdo de pessoal, conhecimento, organizacdo, sistemas e métodos, administracdo da
informacao e documentacao do material e patriménio do Poder Legislativo;

- coordenar e orientar o0s servicos gerais no &mbito da Camara Municipal;

- planejar, organizar e coordenar servicos de secretaria; - planejar e organizar os servigcos administrativos e a utilizacdo de recursos humanos,
materiais e financeiros;

- propor principios e normas, colaborar na produtividade, eficiéncia e eficacia dos servicos;

- pesquisar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos procedimentos administrativos e seus respectivos planos de
aplicacao;

- avaliar e controlar resultados de implantacao de planos e programas;

- avaliar e acompanhar desempenhos funcionais; - verificar o funcionamento do Poder Legislativo segundo os regimentos e regulamentos
vigentes;

- dar assisténcia e assessoramento direto aos membros do Legislativo Municipal; - coletar informagdes para consecucao de objetivos e metas da
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entidade;

- redigir textos profissionais especializados; - orientar na avaliacdo e na selecdo da correspondéncia para fins de encaminhamento aos setores do
Poder Legislativo;

- ter conhecimento da legislacao e protocolos da Camara Municipal;

- executar outras tarefas da mesma natureza.

Grupo Ocupacional: Chefia

Cargo: Chefe de Gabinete da Presidéncia

Atribuicoes Tipicas:

- Prestar assessoramento direto e apoio legislativo ao Presidente da Camara Municipal;

- Assessorar o Presidente no exame, encaminhamento e solugédo de assuntos politicos e legislativos;

- Desenvolver as atividades de atendimento e informacao ao publico e autoridades;

- Receber, despachar, preparar e expedir as correspondéncias do Presidente da Camara,;

- Secretariar o Presidente da Camara nas reunides internas e externas, quando convocado;

- Coordenar e executar a programagao de audiéncias, entrevistas, conferéncias, solenidades e outras atividades de representacdo do interesse
da Presidéncia da Camara;

- Veicular os trabalhos e realizacdes da Camara no sentido de repasséa-los a sociedade;

- Estimular e facilitar a comunicagéao interna;

- Manter o Presidente da Camara informado sobre os eventos sociais, publicos e privados, dos quais a participacdo do mesmo seja necessaria;
- Promover o relacionamento da Camara com os veiculos de comunicagao social;

- Gerenciar todas as atividades, concentrando as atribuicdes em geral, através de sua agao junto aos setores de controle interno da Camara;

- Executar outras atividades de mesma natureza.

Cargo: Chefe de Gabinete de Vereador

Atribuicbes Tipicas:
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- Chefiar as atividades do Gabinete do Vereador;

- Prestar assessoramento direto e apoio legislativo ao Vereador;

- Assessorar o Vereador no exame, encaminhamento e solugéo de assuntos politicos e legislativos;

- orientar o Secretario do vereador a receber, despachar, preparar e expedir as correspondéncias do Gabinete do vereador; - Coordenar a pauta
de reunides internas e externas do vereador;

- executar a programacao de audiéncias, entrevistas, conferéncias, solenidades e outras atividades de representagao do interesse do vereador;
- estimular e facilitar a comunicacéao interna no gabinete do vereador;

- manter o vereador informado sobre 0s eventos sociais, publicos e privados, dos quais a participagdo do mesmo seja necessaria;

- promover o relacionamento do gabinete do vereador com os veiculos de comunicagao social;

- gerenciar todas as atividades, concentrando as atribuicdes em geral, através de sua agao junto ao gabinete do vereador;

- executar outras atividades de mesma natureza.

Grupo Ocupacional: Assessoramento
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—exerceroutrasatribuicoescometidas-petossuperiores- (Revogado pela Lei n® 5192/2022)

Cargo: Assessor Parlamentar

Atribuicdes Tipicas:

- orientar, assessorar e executar atividades no ambito da acao parlamentar de gabinete;

- elaborar e digitar pareceres, proposicoes legislativas, textos de divulgagao, correspondéncias e consultas de interesse do mandato parlamentar;
- acompanhar o agente politico nas atividades do mandato;

- manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagéo das leis, normas e regulamentos;

- zelar pelo patriménio e materiais disponibilizados para o exercicio da atividade parlamentar;

- executar outras atividades da mesma natureza.

Cargo: Assessor de Relagbes Comunitarias.

Atribuicbes Tipicas:
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Interagir junto com as Associacbes de Bairro e outros segmentos do Municipio de problemas a serem apresentados ao Vereador para interceder
junto ao Executivo Municipal, através de indicacao, no sentido de atender o pleito reivindicado;

- recolhimento de dados e subsidios nas comunidades para manifestagdes do Vereador quanto a projetos que estejam tramitando;

- captacao de subsidios para instrumentalizar pedidos de providéncias, indicacdes e pedidos de informagdes sobre assuntos que versarem sobre
necessidades e reivindicagdes da coletividade, no ambito central, bairros periféricos, zona rural e distritos dentro da area de competéncia da
Cémara;

- participar e/ou representar o Vereador, quando solicitado, em eventos e reunides de clubes, sindicatos, associacdes diversas, tais como de
bairros, educacionais, culturais, esportivas, ambientais e sobre salde, entre outras, dos eventos de organizacdes nao governamentais (ONGs)
que tratam de assuntos coletivos e de direitos, tais como dos direitos da crianca, do adolescente, da mulher, demais direitos humanos, dos
animais, entre outros, e dos demais grupos tematicos que sejam de interesse social, € em eventos do Legislativo e do Executivo Municipal,
voltados a comunidade, a critério do Vereador;

-apresentar, quando solicitado, relatério consolidado das atividades externas realizadas pelos assessores de relagbes comunitarias ao Vereador
e/ou Chefe de Gabinete;

-sugerir agendas, encaminhamentos e pautas politicas a partir das demandas observadas, provenientes do contato com a comunidade; colaborar
na elaboracao da agenda de atividades do Vereador; executar tarefas correlatas.

(Redacao dada pela Lei n® 5036/2020)

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 4169/2009 (http://leismunicipa.is/faemgh) - 14/09/2023 12:35:49


https://leismunicipais.com.br/a/mg/b/barbacena/lei-ordinaria/2020/503/5036/lei-ordinaria-n-5036-2020-altera-e-incluem-dispositivos-na-lei-municipal-n-4169-de-30-de-abril-de-2009-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-e-vencimentos-da-camara-municipal-de-barbacena-autoriza-realizacao-de-concurso-publico-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/aemgh

55/59

Qleis

D D
(@) (@)
P (@)
N D
Latl N
on (9]
of o
o o
oD N
V] (V)
i -
] (V)
T T
1] 1]
. [\
[} [}
P P
¢ ()
(o) o
© ¢
P \p
{8 in
> [}
V%) 'R
[ 9
& (<%
o (V)]

oS

RE Q40 0O
K —O9U5UUT

[WalWal
|\_I_\..

o ramcTrrocat

lAccnaccnar DAar]lamantn

IEarL AT A4l

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 4169/2009 (http://leismunicipa.is/aemgh) - 14/09/2023 12:35:49


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/aemgh

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 4169/2009 (http://leismunicipa.is/faemgh) - 14/09/2023 12:35:49


https://leismunicipais.com.br/a/mg/b/barbacena/lei-ordinaria/2013/446/4467/lei-ordinaria-n-4467-2013-altera-os-anexos-iv-e-vi-da-lei-municipal-n-4169-de-1-de-abril-de-2009-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/aemgh

Tabela de Vencimentos
Cargos Legislativos em Comissao

(Cargos, simbolos e vencimentos criados pelas Leis 4169/2009 e 4939/2019).

S . b Presidéneia | CLO-S 042

AssessorParlamentar cLte2 +473;06

. Relaesest Lo+ 478 . 5o .
ANEXO VI

NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO | VALOR DO VENCIMENTO
Procurador-Gerat CLG-8 6-388;86 (Revogado pela Lei n® 5192/2022)
Diretor Geral CLC-7 5.476,17
Chefe de Gabinete da Presidéncia CLC-6 4.056,40
Assessordetmprensae-Comunicacdo | CEG6 405646 (Revogado pela Lei n® 5192/2022)
Secretario-de-Gabinete-daPresidéneia | CEGS 3:042,:32 (Revogado pela Lei n® 5192/2022)
Chefe de Gabinete de Vereador CLC-4 2.489,45
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https://leismunicipais.com.br/a/mg/b/barbacena/lei-ordinaria/2019/493/4939/lei-ordinaria-n-4939-2019-altera-extingue-e-cria-cargos-na-estrutura-administrativa-da-camara-municipal-de-barbacena-altera-a-lei-municipal-n-4169-de-1-de-abril-de-2009-dando-ainda-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/b/barbacena/lei-ordinaria/2022/519/5192/lei-ordinaria-n-5192-2022-promove-a-reestruturacao-administrativa-da-camara-municipal-de-barbacena-altera-o-plano-de-cargos-e-vencimentos-cria-o-organograma-da-camara-municipal-de-barbacena-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/b/barbacena/lei-ordinaria/2022/519/5192/lei-ordinaria-n-5192-2022-promove-a-reestruturacao-administrativa-da-camara-municipal-de-barbacena-altera-o-plano-de-cargos-e-vencimentos-cria-o-organograma-da-camara-municipal-de-barbacena-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/b/barbacena/lei-ordinaria/2022/519/5192/lei-ordinaria-n-5192-2022-promove-a-reestruturacao-administrativa-da-camara-municipal-de-barbacena-altera-o-plano-de-cargos-e-vencimentos-cria-o-organograma-da-camara-municipal-de-barbacena-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/aemgh

Qleis

Secretario-de-Gabinete-de-Vereador LG5 198863 (Revogado pela Lei n® 5192/2022)
Assessor Parlamentar CLC-2 1.473,06
Assessor de Relagées Comunitarias CLC-1 1.178,44 (Redacao dada pela Lei n® 5036/2020)
et
SHAB RO MR AS

ANEXO VI
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https://leismunicipais.com.br/a/mg/b/barbacena/lei-ordinaria/2022/519/5192/lei-ordinaria-n-5192-2022-promove-a-reestruturacao-administrativa-da-camara-municipal-de-barbacena-altera-o-plano-de-cargos-e-vencimentos-cria-o-organograma-da-camara-municipal-de-barbacena-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/b/barbacena/lei-ordinaria/2020/503/5036/lei-ordinaria-n-5036-2020-altera-e-incluem-dispositivos-na-lei-municipal-n-4169-de-30-de-abril-de-2009-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-e-vencimentos-da-camara-municipal-de-barbacena-autoriza-realizacao-de-concurso-publico-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/aemgh

Quadro em Extingéo (Suplementar)

Dleis

NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO | VALOR DO VENCIMENTO
Advogado Reapostilado CLC-A Aposentado
Auxiliar de Servigos Gerais Apostilado CC-3
Auxiliar de Servigos Gerais Apostilado CC-3 Aposentado
Técnico Legislativo Reapostilado CLC-A
Técnico Legislativo Reapostilado Vereador Falecido
Técnico Legislativo Nivel 47
Oficial Legislativo Apostilado CC-2
Oficial Legislativo Apostilado CC-2
Oficial Legislativo Nivel 39 (Redacao dada pela Lei n® 5036/2020)
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